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Odpowiedz na pismo Zwigzku znak: ZZS-48/2022

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Odpowiadajac na wystgpienie z dnia 4 kwietnia 2022 r. znak: ZZS-48/2022, zawierajace
prosbe o wydanie przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zgody na Swiadczenie pracy
w formie zdalnej dla pracownikéw Krajowej Administracji Skarbowej, ktérzy wyrazajg taka
chec¢ uprzejmie informuje, co nastepuje.

Obowigzujgce uregulowania prawne nie zawierajg systemowych rozwigzan dedykowanych
pracy zdalnej. W chwili obecnej regulacje dotyczace mozliwosci $wiadczenia pracy w formie
pracy zdalnej zawarte sg w przepisach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw.!

Zgodnie z art. 3 ww. ustawy - w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze polecié pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej
statego wykonywania (praca zdalna). Przepis ten stosuje sie odpowiednio do funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik
ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy

i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze byé wykonywana przy
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wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢
wykonywania czesci wytwodrczych lub ustug materialnych. Narzedzia i materiaty potrzebne
do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej powinien zapewnié
pracodawca. Z przepisow art. 3 ww. ustawy wynika réwniez, ze przy wykonywaniu pracy
zdalnej pracownik moze uzywac narzedzi lub materiatéw niezapewnionych przez
pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych
i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych
osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
Ponadto, na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek
prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci opis tych
czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé
polecenie wykonywania pracy zdalnej (art. 3 ust. 8 ustawy).

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze w odniesieniu do kwestii Swiadczenia pracy
przez pracownikdéw w formie pracy zdalnej ustawodawca przyznat catoksztatt kompetenc;ji
pracodawcom. W zwigzku z powyzszym nie jest mozliwe wydanie przez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, wnioskowanego przez Zwigzek polecenia w tym zakresie.

Szef Krajowej Administracji Skarbowej zwracat sie juz wcze$niej do dyrektoréw jednostek
organizacyjnych KAS o umozliwienie swiadczenia pracy przez pracownikéw w formie pracy
zdalnej w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii. Ostateczne decyzje w sprawie Swiadczenia
pracy w formie pracy zdalnej podejmowali jednakze samodzielnie dyrektorzy poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych KAS. Pragne jednoczes$nie zauwazy¢, ze podejmujgc decyzje
odnosnie realizacji obowigzkéw stuzbowych w formie pracy zdalnej, kierujgcy
poszczegdlnymi jednostkami muszg miec na wzgledzie zapewnienie ciggtosci oraz wtasciwej
organizacji pracy nadzorowanych jednostek, w tym koniecznos¢ przyjmowania i obstugi
interesantdéw oraz udzielania podatnikom informacji. W kontekscie powyzszego trzeba miec
rowniez na uwadze réznorodne aspekty swiadczenia pracy zdalnej, w szczegdlnosci
techniczne uwarunkowania zwigzane z dostepem do systeméw informatycznych, zakres

i charakter zadan wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikéw, ktére mogg
uniemozliwia¢ lub ogranicza¢ mozliwos$é pracy zdalnej, a takze koniecznos¢ zapewnienia
integralnosci systemdw informatycznych oraz nalezytej ochrony tajemnic okreslonych
przepisami prawa. Z tych tez wzgledéw podejmowane przez poszczegolnych pracodawcow,
decyzje w tym zakresie nie moga dotyczy¢ ogdétu pracownikéw zainteresowanych
Swiadczeniem pracy w formie pracy zdalnej.

Pragne jednoczesnie poinformowac, ze aktualnie trwajg prace legislacyjne nad projektem
zmian w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, obejmujgce swym zakresem m. in.
kwestie pracy zdalnej. Ustawa ta kompleksowo ureguluje kwestie dotyczgce swiadczenia
pracy w formie pracy zdalnej.

Z wyrazami szacunku

Dyrektor
Departamentu Budzetu, Majagtku i Kadr Krajowej
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Administracji Skarbowej
Joanna Szpilka

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

3/3



		2022-04-20T12:41:49+0000
	Joanna Szpilka




